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A tutto il personale Docente 
Educativo, ATA e Dirigente 

 
  
OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Azione di sciopero prevista per 
il giorno venerdì 8 marzo 2024. 
  

 
Viste le comunicazioni pervenute da parte del MIUR Ufficio di Gabinetto e 

dall’Ufficio Scolastico Ambito di RE, si comunica si comunica che le Sigle Sindacali 
 
SLAI COBAS per il sindacato di classe, con adesione dei Cobas – Confederazione di 
base di Bologna e di Torino; Confederazione USB, con adesione di USB PI;  
USI – Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita; FLC CGIL; 
Confederazione CUB, con adesione di CUB PI; Fisac Cgil Roma e Lazio;  
ADL Cobas, con adesione di CLAP – Camere del Lavoro Autonomo e Precario;  
S.I. COBAS. 
 

hanno proclamato per l’intera giornata dell’8 marzo 2024 uno sciopero generale nazionale 
di cui in allegato le motivazioni di ogni sigla. 
 

Al fine di consentire, nelle forme adeguate, l’informazione agli utenti dei modi e 
dei tempi di erogazione del servizio scolastico, si rammenta che ai sensi della legge 
146/90 e nello spirito del protocollo d’intesa, IL PERSONALE DOVRA’ COMUNICARE 
L'ADESIONE ESCLUSIVAMENTE TRAMITE SCUOLANEXT (personale ATA) / DiDUP 
(personale Docente) ENTRO IL 05/03/2024 

inoltre in conformità e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa sullo 
sciopero dei servizi pubblici essenziali, la legge 146/90 e l’Accordo Nazionale del 
03/03/1999, verranno garantite le prestazioni indispensabili come previsto dall’art. 2 di 
quest’ultimo. 
  

Cordiali saluti.  
 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof. Elena Guidi 



 
Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio di Gabinetto  
 

  

 
 Agli Uffici Scolastici Regionali  

        Loro Sedi 

 

    E, p.c.   Alla  Commissione di Garanzia per l’attuazione 

        della legge sullo sciopero nei servizi 

        pubblici essenziali 

        segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 

 

Al         Dipartimento per il sistema educativo  

di istruzione e educazione 

dpit@postacert.istruzione.it 

 

       Alla Direzione Generale del Personale Scolastico 

        dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it 

 

 

Oggetto:  Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero generale dell’8 

marzo 2024. Proclamazioni e adesioni. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 

3 e 10. 

 

Si comunica che, per l’intera giornata dell’8 marzo 2024, è previsto uno sciopero generale nazionale 

proclamato da:  

- SLAI COBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e 

riguarderà tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a tempo 

indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione dei Cobas – 

Confederazione di base di Bologna e di Torino;” 

- Confederazione USB: “tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI; 

- USI – Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a tempo 

indeterminato e determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, per tutti i comparti, 

aree pubbliche (compresa la scuola e ricerca), categorie del lavoro privato e cooperativo”; 

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei docenti 

universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali”; 

- Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI; 

- Fisac Cgil Roma e Lazio: “lavoratrici e lavoratori delle unità produttive e dei comuni del Lazio”; 

- ADL Cobas: “settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”, con adesione di CLAP – 

Camere del Lavoro Autonomo e Precario; 

- S.I. COBAS: “tutte le categorie”. 
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Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio di Gabinetto  
 

  

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 

all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge 

medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata 

normativa. 

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, codesti 

Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima urgenza, 

la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.  

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione 

su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la più efficace 

ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per lo stesso motivo la presente nota verrà 

pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero. 

Si ricorda, inoltre che, ai sensi dell’articolo 5, le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico 

tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura 

delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo manuale, 

attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il menù “I tuoi servizi”, 

nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” e compilando i campi previsti 

nelle sezioni: 

 

- N. personale scioperante; 

- N. personale;  

- N. personale assente per altri motivi; 

- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si è registrata la 

totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad inserire 

con la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni e le FAQ disponibili dell’Area dei 

Manuali SIDI già inviate alle scuole con mail del 25 novembre 2020. 

Al termine della rilevazione, come di consueto,  sarà cura di questo Ufficio rendere noti i dati complessivi di 

adesione trasferendoli sull’applicativo Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione 

“Diritto di sciopero” seguendo il percorso del sito Web del Ministero Argomenti e servizi/Sistema di 

istruzione/Diritto di sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzo https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-

di-sciopero . Nella stessa sezione verrà pubblicata la presente nota ed ogni altra eventuale notizia riguardante lo 

sciopero in oggetto, compreso il dato di adesione. 

Analogamente, al fine di garantire la più ampia applicazione dell’indicazione di cui all’articolo 5 citato, i 

Dirigenti scolastici renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo all’istituzione scolastica di 

competenza pubblicandolo sul proprio sito istituzionale anche facendo ricorso all’apposito prospetto che sarà 

possibile estrarre accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI 

“Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale Utente. 

Si prega inoltre di richiamare l’attenzione dei Dirigenti scolastici sulle novità presenti tra gli adempimenti 

previsti dal nuovo Accordo, così come comunicato con nota 1275 del 13 gennaio 2021, in particolare in materia 

di: 

- informazione ai lavoratori 

- raccolta delle adesioni 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
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Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio di Gabinetto  
 

  

- informazioni all’utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione del 

servizio; 

- pubblicazione del dato di adesione registrato dalla scuola. 

 

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare le 

modalità che riterranno più opportune, viene messa a disposizione anche la scheda allegata alla presente nota, 

precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo, eventualmente da integrare con quanto di 

specifica competenza dell’istituzione scolastica. Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si 

ricorda che:  

- le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo: 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=318&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=323&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego 

- per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 

disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16, 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-

provvisorio.html); 

- per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a 

suo tempo; 

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi 

avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero; 

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche” 

presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”. 

In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno completare l’informazione all’utenza formulando una attendibile 

valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di carattere generale. 

Infine, si raccomanda l’attenta compilazione del dato di adesione secondo le modalità indicate nel Manuale 

utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” e nelle relative FAQ disponibili anche nell’apposita sezione 

del SIDI https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi .  

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si 

ringrazia per la collaborazione. 

La presente nota verrà pubblicata sul Sito Web di questo Ministero. 

 

 

 IL VICE CAPO DI GABINETTO 

 Bernardo Maria Iannettone 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

         ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/93 
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Slai Cobas per il sindacato di classe 
Sede legale Via Livio Andronico, 47 – T/F 0994792086 – 3475301704  

slaicobasta@gmail.com – slaicobassc@pec.libero.it 
C.F. 90177580736 

TA.27/01/2024 
All. 1 

 
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Coord. Amm.vo 

Al Dipartimento Funzione Pubblica Al Ministero del lavoro e delle 
Politiche sociali 

AL MIUR – Ministero Istruzione Università e Ricerca Al Ministero dei trasporti e delle 
infrastrutture 

Al Ministero della Sanità Alla Commissione di Garanzia 
Alla Confindustria -Roma Alla Confcommercio – Roma Alla 

Confesercenti- Roma Alla Confcooperative – Roma Alla Lega 
Cooperative – Roma Alla Confagricoltura – Roma 

A Poste Italiane A Trenitalia A Asstel 
 

epc  Al Dipartimento per le pari 
opportunità 

 
OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO GENERALE NAZIONALE 

IN DATA 08 MARZO 2024 
Lo Slai Cobas per il sindacato di classe, comunica con la presente nota la 

proclamazione dello sciopero generale che si svolgerà a livello nazionale e per l'intera 
giornata del 08 Marzo 2024 in tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e 
riguarderà tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a sostegno delle lotta delle lavoratrici/donne, 
con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici. 
La motivazione dello sciopero che si proclama, in collegamento con la giornata 
internazionale delle donne dell’8 marzo, riguarda il grave peggioramento della condizione 
generale di vita delle donne a partire dalla condizione di lavoro ma che investe tutti gli altri 
ambiti, sociale, familiare, culturale, una condizione di lavoro/non lavoro, mancanza di   salute 
e sicurezza, salario/non salario, scaricamento sempre più pesante del lavoro di cura per 
la mancanza di servizi pubblici e gratuiti e a causa dei gravi tagli alle risorse per la 
scuola pubblica, la sanità pubblica, i servizi sociali , di assistenza per le persone disabili, 
anziane…, una condizione di sempre più tragica violenza sulle donne/femminicidi, di 
attacco al  diritto di libera scelta e di autodeterminazione della maggioranza delle donne 
in tema di maternità e/o di aborto, contro le reazionarie politiche del governo che 
attaccano doppiamente la maggioranza delle donne in questo paese.  

Lo Slai Cobas per il sindacato di classe, accetta le limitazioni imposte dalle leggi 
e dai contratti di lavoro. Si fa presente che ai sensi dell'art. 28 L. 300/70 nessuna lavoratrice 
o lavoratore che aderisca allo sciopero deve subire limitazioni o essere oggetto di interventi 
disciplinari per aver esercitato questo diritto tutelato da leggi e Costituzione e in particolare. 

 
- in merito al personale addetto alla circolazione del Trasporto Ferroviario e dei 

Vigili del Fuoco, si articola l’astensione come di seguito indicato: 
dalle ore 00:00 alle ore 21:00, del giorno 8 marzo 2024 per il personale addetto alla 
circolazione e attività ferroviaria; 
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dalle ore 8:00 alle ore 14:00, del giorno 8 marzo 2024 per il personale del Corpo Nazionale 
dei Vigili del Fuoco. 
. 

 
 
SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE 
coordinatrice nazionale 
Calderazzi Margherita 

 
per com. 74121 Taranto, Via Livio Andronico, 47 – slaicobasta@gmail.com 
pec slaicobassc@pec.libero.it – 3408429376 

 







USB Pubblico Impiego 

Via dell’Aeroporto 129 – 00175 Roma – Tel. 06/762821-fax. 06/7628233 

sito web: www.pubblicoimpiego.usb.it – email: pubblicoimpiego@usb.it 

 

 
Presidente del Consiglio  

Giorgia Meloni 
Palazzo Chigi  

Piazza Colonna, 370 

Roma, 5 febbraio 2024                                                                             00186 Roma 
usg@mailbox.governo.it 

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Marina Elvira Calderone 
Via Fornovo,8 

00182 Roma 
segreteriaministro@pec.lavoro.gov.it  

Ministro della Funzione Pubblica 

Paolo Zangrillo 
Corso Vittorio Emanuele II, 116 

00186 Roma 

                                                                                                                       Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento Funzione Pubblica 
protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

Commissione di Garanzia Legge 146/90 
Piazza del Gesù, 46 

00186 Roma 
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 

 Oggetto: Adesione Sciopero generale 8 marzo 2024 

La scrivente USB Pubblico Impiego aderisce allo sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per l’intera 

giornata dell’8 marzo 2024 indetto dalla Confederazione USB in data 31/01/2024 recante protocollo N/240131/002. Si 

precisa che lo sciopero è rivolto a tutti i lavoratori e lavoratrici del pubblico impiego e della scuola, comprese le lavoratrici 

e i lavoratori precari di qualsiasi tipologia contrattuale (interinali, Isu, ltd, etc). 

Lo sciopero generale è indetto:  

- contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere verso le persone LGBTQIA+; 

- contro ogni discriminazione, molestia e ricatto sessuale nell’accesso e sui luoghi di lavoro;  

- contro la divisione sessuale del lavoro e il razzismo; 

- contro lo smantellamento e la privatizzazione dello Stato Sociale; 

- contro il progetto di autonomia differenziata che aumenta e cristallizza le disuguaglianze territoriali; 

- contro il genocidio del popolo palestinese da parte di Israele e per un cessate il fuoco immediato e permanente; 

- per lo stop alle spese militari, all’invio di armi in Ucraina e il ritiro immediato del nostro Paese da ogni teatro di 

guerra; 

- per il diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili, al reddito, al salario minimo per legge, alla riduzione 

dell’orario di lavoro a parità di salario, alla casa, al lavoro, all’educazione scolastica, alla sanità e ai trasporti 

pubblici; 

- per rinnovi contrattuali con aumenti salariali che garantiscano il recupero del potere d’acquisto sulla base 

dell’inflazione reale, senza alcuna differenziazione sulla base di valutazioni “meritocratiche” dei dirigenti; 

- per un massiccio piano di assunzioni in grado di rilanciare la funzione sociale della PA e la stabilizzazione di tutte 

le precarie e i precari di qualsiasi tipologia contrattuale; 

- per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e la salvaguardia dei lavoratori e lavoratrici fragili; 

- per l’introduzione nelle scuole di ogni ordine e grado dei corsi per l’educazione sessuale, alle relazioni e al rispetto 

delle differenze di genere; 

- per la difesa e il potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenza e la previsione di misure di fuoriuscita 

dalla violenza; 

- per la difesa della Legge 194 e del diritto all’autodeterminazione, della rete nazionale dei consultori pubblici e 

privi di obiettori;  

Per il settore dei Vigili del Fuoco le modalità di sciopero saranno: per il personale turnista 4 ore (senza decurtazione) dalle 

ore 09.00 alle ore 13.00; per il personale giornaliero o amministrativo tutta la giornata.  
Per la sanità lo sciopero è articolato da inizio primo turno del 08/03/2024 a fine dell’ultimo turno della stessa giornata. 

Durante lo Sciopero Generale saranno garantiti i servizi minimi essenziali. Eventuali articolazioni di categoria e/o 

territoriali saranno comunicate a cura delle stesse. Si rammenta alle istituzioni in indirizzo di garantire il rispetto 

dell’informazione all’utenza sullo sciopero come previsto dall’art. 2 comma 6 della L. 146/90 e successive modificazioni. 

Distinti saluti 

 

Per eventuali contatti 06/7628270                       p/USB Pubblico Impiego 

         Licia Pera                                   
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